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Titre Chef de Chantier Gros oeuvre

Formation sanctionnée par un titre du ministére du Travail, de 'Emploi et de I'Insertion d'un niveau Bac+2 (Equivalence Niveau V Européen), inscrit au RNCP (RNCP :

38721). Habilitation par la DREETS RNCP 38721

Code(s) NSF 232p : Conduite des travaux, encadrement de chantier, métré, dans le gros oeuvre
Formacode(s) 22294 : Conduite de chantier BTP 22354 : Batiment gros oeuvre

Date de publication de la fiche 06-03-2024

OBJECTIFS

Le métier de chef de chantier gros ceuvre s'articule autour de trois fonctions : une fonction
technique, orientée vers la réalisation d'ouvrage, une fonction organisationnelle axée sur le suivi et
la gestion de chantier et une fonction managériale centrée sur la communication et I'encadrement
des équipes.

Dans ses fonctions de gestion et d’organisation, le chef de chantier gros ceuvre exploite le dossier
de chantier ou les éléments issus de la maquette numérique, fait réaliser l'installation du chantier,
élabore lesplannings de travaux et suit les approvisionnements du chantier.

Bloc de compétences 1 : Gérer et coordoner un chantier de gros oeuvre.
Bloc de compétences 2 : Superviser les travaux du gros oeuvre.
Bloc de compétences 3 : Manager les équipes de production gros oeuvre.

METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Vous étes encadré par votre responsable pédagogique. Vous bénéficiez d'un parcours personnalisé
correspondant a vos capacités et compétences. Les supports de formation (écrits et vidéos) a
distance sont via notre plateforme Nellapp. Vous avez la possibilité de poser des questions en
dessous de chaque cours, un formateur vous répondra sous un délai de 72h.

PRE-REQUIS

Niveau Bac ou expérience professionnelle
+ Passage d'un test de capacité d'apprentissage

CERTIFICATION (examen)
Mise en situation professionnelle : 7 h

Cette mise en situation comprend deux phases.

A partir d’'un dossier de chantier d’un projet de réalisation d’un batiment qui lui est remis :

1re phase, durée 2 h : Le candidat s’approprie le dossier du projet de réalisation,

2de phase, durée 5 h : Le candidat répond par écrit aux questions portant sur le dossier du projet de
réalisation.

- Entretien technique : 30 min

Cet entretien est réalisé aprés la mise en situation professionnelle a I'aide d’un guide de
questionnement, il comprend deux parties.

Une partie au cours de laquelle le candidat argumente oralement en répondant au jury sur un (des)
point(s) ciblé(s) de sa production issue de la mise en situation professionnelle.

Une autre partie pendant laquelle, le candidat répond aux questions du jury en matiere de
management d’équipes. Pour cette partie, le jury s’appuie sur des propositions d’études de cas.

Entretien final : 20 min

Y compris le temps d’échange avec le candidat sur le dossier professionnel.
Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 7 h 50 min

APRES

AL POSITIONNEMENT*
Centre 21h 21h
En stage 133 h 133 h
FOAD synchrone 42 h 42 h
FOAD asynchrone 574 h 574 h
Examen 14 h 14 h
Total en centre 784 h 784 h

MODALITES DE LA FORMATION

* Durée ajustable en fonction des acquis antérieurs et de la
situation du bénéficiaire. Il est possible de valider tout ou partie des
blocs de compétences de cette formation.

Centre accessible aux personnes en situation de handicap
Pour toute précision, merci de contacter le référent handicap a
contact@ecloson.com

Pour connaitre les passerelles vers d'autres certifications,
consultez le site internet de France Compétences.

FICHE RNCP ET DEBOUCHES :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38721/

Equivalences avec d’autres certifications : NC

Suite de parcours envisageables : NC

TAUX DE RECOMMANDATION
TAUX DE REUSSITE
TAUX D'EMPLOI

En cours
En cours
En cours

100% E-LEARNING

Sessions Mars

Durée 6 mois

LIEUX D'EXAMEN Versailles

Période en entreprise (PAE) 4 semaines de stage

Mise a jour du programme 25/11/2024
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BLOCS DE COMPETENCES

Dans ses fonctions techniques et organisationnelles, le chef de chantier gros ceuvre participe a I'étude technique, exploite le dossier de chantier ou les
éléments issus de la maquette numérique, élabore les plannings de travaux et établit les modes opératoires. Il évalue les risques liés aux situations de travail et
choisit les mesures de prévention adaptées. Le chef de chantier gros ceuvre fait réaliser l'installation du chantier et suit les approvisionnements, il implante les
ouvrages et contrdle la production. Dans sa fonction managériale, le chef de chantier gros ceuvre assure I'encadrement des équipes ainsi que la

communication interne et externe en portant les valeurs de I'entreprise.

Bloc de compétences 1
Gérer et coordonner un chantier de gros oeuvre

« Extraire du dossier de chantier les informations néc ires a la réalisation des travaux.
« Elaborer les plannings de travaux gros oeuvre du chantier.

« Faire réaliser l'installation du chantier.

« Prévoir les approvisionnements et enclencher les commandes du chantier.

Evaluations en cours de formation (livret d'évaluation a remettre au jury)
(14h compris dans le bloc)

Bloc de compétences 2
Superviser les travaux du gros oeuvre

« Implanter et tracer les ouvrages du chantier.
« Assurer les controles quantitatifs et qualitatifs de la production du chantier.
« Etablir des modes opératoires des travaux du gros oeuvre.

Evaluations en cours de formation (livret d'évaluation a remettre au jury)
(14h compris dans le bloc)

Bloc de compétences 3

Manager les équipes de production gros oeuvre

« Assurer la communication externe et interne.
« Encadrer les équipes de production.

Evaluations en cours de formation (livret d'évaluation a remettre au jury)
(14h compris dans le bloc)

Passage de la Certification

Techniques de recherche d'emploi
» Méthodologie CV et lettre de motivation
 Préparation a un entretien + Simulation
» Réseaux sociaux professionnels (Linkedin...)
Préparation aux épreuves
« Votre métier votre référentiel
* Réussir son examen oral

Pour toutes nos formations

Accés illimité a la plateforme e-learning Nellapp.com

Vous avez acces a plus de 20 modules, 100 cours, 1000 vidéos, 85 QCM & Cas pratiques

La plateforme vous permet de préparer vos cours, mais aussi de réviser et d'aller plus loin pour acquérir plus de compétences
Posez vos questions sur vos cours, votre programme en direct sur la plateforme

Accédez en direct a votre Agenda en ligne
https://www.youtube.com/watch?v=VuP-AXZ8TKA&t=2s&ab_channel=NELLAPP

339 h

206 h

121 h
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https://www.youtube.com/watch?v=VuP-AXZ8TKA&t=2s&ab_channel=NELLAPP

PROGRAMME Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3

Programme et dossier professionnel (a présenter au jury) 49 h
La production de documents 7h v
Word 21h
Excel 35h
Outil collaboratifs 7h
Environnement entreprise & RH 7h
Gestion, organisation et plannification 14h O O
Collecte de l'information 7h
Droit du travail 14 h d
Droit handicap 7h d
Droit de la construction 7h O
Obligations légales 14 O O
Management 28 h d
Communication orale 14 h d
Sécurité et gestion des risques 21h d
Développement durable dans la construction 21h
Réglementation 21h d
Le domaine du batiment 21h d
Maitriser les techniques de construction 56 h O
Estimation et gestion financiére d'un projet 7h O O
Préparation et gestion administrative du chantier 35h O d
Suivi, contréle et cléture de chantier 28 h O O
Réponse a appel d'offre 28 h O O
Les achats 14 h O O
Gestion des stocks 21h O Od
Calculs avancés 21h d
Lecture de plan 21h
Etudier et métrer un projet de batiment traité 35h [ d
Evaluations en cours de formation (livret d'évaluation a remettre au jury) 56 h
Passage de la Certification 14h
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